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"Att bli inspirerad och skratta

en stund kan vara bra,

att samtidigt fa resultat i

verksamheten dr dnnu bdttre.”
Wilhelm Hast

Gruppen och jag

- hur jag paverkar mig sjélv och andra

Att utveckla teamet - kommunikation och samverkan ARBETSSATT

En god investering for grupper oavsett om de bildats nyligen eller arbetat lange Deltagama ar s_tand|gt akt|\(a

tillsammans. Har far du tid och distans till den hektiska vardagen, tid att reflektera g(refnom reflektion, diskussion,

over hur stor paverkan ni har pa varandra i gruppen, samt insikter i hur ni kan SRS S DU
tta 16

underlatta for varandra OMFATTNING

SYFTEN MED UTBILDNINGEN AITPEEEES LA BEney

o Att fa forstaelse for hur individens beteende paverkar gruppen, och vise versa
o Att bli pamind om manniskors olikheter
o Att fa praktiska verktyg och modeller, som underlattar samverkan

Behovsanpassad del — exempel:
Fértroende och feedback
Personlig effektivitet: hjdrnan pa
Jjobbet, planering, prioritering

Spelregler
T A _—— Métesforum
Innehall i grundutbildningen:
Grundprinciper for mansklig Gruppdynamik
kommunikation - gruppens faser, inte fasor!
= Naturlagar som alltid galler = Forutsidgbart om grupper
=  Stimulus och respons — = Vad kan f4 en grupp i
l grundprincip om reaktioner gungning?
=  Hur du paverkar dig sjalv och = Hur fa en grupp att ro i
din omgivning samma takt!

= Din inre dialog — hur pratar
det 1 huvudet pa dig?

Den viktiga grunden fér god Platinaregeln Skapa gynnsamt klimat for
kommunikation S gott samarbete

— mer vard an guld
= Vad ir det vi som méanniskor «  Modell for beteendestilar = A.tt skapa ett”bra klimat

uppskattar? «  Att kinna icen de olika = Sju nycklar for gynnsamt

=  Att vara klar i huvudet . g gruppklimat
=  Att visa dkta intresse allersne

=  S4 bemoéter du manniskors

olikheter

=  Hur stilarna reagerar vid
stress och press

Har ser du ett urval av vara néjda kunder: - VA‘:j 1
Swedbank, Géteborgs Universitet, Cap Gemini, Toyota, Know IT, ABB, AstraZeneca, o

SOS Alarm, RISE, Tieto, Védstsvenska Handelskammaren, AkzoNobel, SKF och manga fler. Vs Hastt Lﬁ‘;egﬁ!itn% AB
assans gata , Gotebor
Valkommen att kontakta oss eller lasa mer om oss pa www.hastutveckling.se ° 031 - 56 25 28




